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_ INous, sousagn&t, réunis 3 Mamoudzou au su]et de Ma.yotie et de son deweloppement _
" économique, social et environnemental, reconnaissons la néoéssité d’aboutir 4 un nouvel |
Aocordrelanfaszotsemxxﬁnsd‘approfondnlamxseenecuvredeladépm'ﬁememahsanon.

Les parties signataires declarentlemfennemianuondeprocederalamgnaunedunouvel
Accord d’ici le 31 Décembre 2013. Elles arrétent le calendrier suivant : le mois de Novembre
sera consacré aux travaux liés au developpement eoonomlquc, soclal et cnvxronnemcntal etle
mois de déoembre au volet mstltunonnel

Aoctteﬁn,IeSpHerntendentmetueenplace,enhmmcl’Eml’orgamsanonném .
ﬁIacondmm-desa]ld.monsetconsdtanonspubhquesutﬂesanbonéquﬂlbreduﬁmn'AQcord '
'

Les parues entendent également associer, le plus étro:iement possible, Ies. autonts

eumpecnnesalapw J’EW é/%ﬁﬂ[ ?dnc

. pramaspnmdes ptemlérespmpomnonsanncxewilaprmte

R Aﬁnde ve1ﬁerausxuwdel’élaboran0ndudocmnemﬁmLeuesd&@cnths nsaff

| IApresente déclarauon entre en v:gum:rle_]ou: de samgmnme;
Fait en deuxexcmplams ongmaux

| Mamoudzou, le 04 Novembre 201 3.
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A_CCORD CADRE PORTANT PROPOSITION ET DE PROGRAMMATION EN

o-'-
*

MATIERE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, SOCIALET
- ENVIRONNEMENTAL DE MAYOTT-E .

2014-2021

Consudérant que la volorrte departementahste des mahorais a &té satisfaite par la
départementalisation de Mayotte effective au 31 mars 2011 et qu il convient de
nourrir cette évolution institutionnelle d'une évolution économique, sociale et
enwronnementale intégrant plemement les besoins des habitants de Mayotte

o Consnd*r‘a’nt que o déveluppemenf éconnmrque ‘et ‘social ne peut se-faire que -

. dans-un-environnement . apaisé. et.qu'il. convient_done . de. prévoir_un _plan_de.

_montée en charge des moyens de sécurité sur le territoire pour Ies ramener é
_ hauteur des moyens moblllsés au plan natlonal .

. 'Con5|dérant que cette évolutlon dm:t pen'nethe 4 la population de Mayotte de

sépanomr au niveau scolaire et universitaire, de mieux s’intégrer par I’emplol

8 ausm blen a Mayotte que dans la région, en Europe et au-delé

Consnderant que le développement économlque social et envrronnemental de .
‘Mayotte devra passer par la valorisation des atouts de Mayotte dans la France, -
“en Europe et qu'il convient d'assurer une meilleure presence de Mayotte dans lés .-

“ambassadeés de France situées dans les pays de son environnement '

I'Outre—Mer

| Compte benu des retards structurels de Mayotte dans des domames pnmord|aux "

'geographlque |mméd|at teI que convenu dans le cadre des Etats Généraux de

¢ ¢

pour son develqppement

4

| Compte tenu de Ia preparatlon actuelle du document unlque de programmatlon
pour la rupéisation de Mayotte, de la nécessité de prioriser le développement

B _économlque et_eeeiel dans Ie wdre du contrat de prejet gtat-Mayotte R

es acteurs economlgues. soc1aux et pollthues conwennent de

4 s St e Ml mba iz

' suwent s

Lécole de la Repubhque et la formation constituent une pnonté pour Mayotte.
Trois priorités méritent le soutien de {ous : construire au moins les 600 salles de
classes qui font défaut dans le systéme éducatif de Mayotte pour accueillir tout le
" monde, renforcer l'aftractivité du territoire pour les personnels, passer d'une
gestion de flux a un pllotage plus efficient du systéme éducatif. Du point de vue
pédagogique, les grands chantiers lancés doivent étre poursuivis notamment
quant a I'accueil et la scolarisation des éléves les plus jeunes (moins de 3 ans),
la formation des enseignants et les rythmes scolaires. Dans le second degré, il
convient d'inscrire I'éléve dans un parcours de long terme et d’avoir une attention
particuliére ‘pour le développement harmonieux toujours dans [lintérét du
territoire, de la carte des formations, en enseignement professionnel comme au
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" niveau du su-péneur Compte tenu des d?ff'cuites en matlere de maitnse de la ‘

langue frangaise et tenant compte de I'envirennement régional du Département,
l'accent doit étre mis sur les langues (le frangais, le mahorais, le malgache, le
souahéti, I'espagnol, l'anglais, l'arabe.. ) dés le _plus jeune &ge avec des

'poss:bllu;és d'immersions ;

Les NTIC (Nouvelles Technoiogtes de I'nformation et de la Commumcatlon)
doivent s'installer durablement dans I'école au service d'une éducation rénovée
et accompagner puissamment le développement économique. Un bon d'achat
d'ordinateur avec un acces Internet doit étre attribué a chaque famille, selon des
critéres de revenus justes et équilibrés. i faut donner aux jeunes mahorais les

moyens ‘de- rﬁpm‘er rapfldement la fracture numenqueﬂm-neus séparent deS- -

présenter une offre de service clé en main aux communes afin de ne pas

'-_L'extensmn du port de Longon: et de Ia piste de Parnandz: oonstltue ['atout
majeur du développement économique dont Mayotte a besoin pour ¢ créer des

g, emplous au service de sa }eunesse

"+ Torigine-des produits.consommés Jocalement; .- - -l s

permettre a tout un chacun, en moins de 2 heures, d'aller d'un bout & un autre du’

 niveau l'églonal Nous devons avoir dans les écoles, une volonté académique de

R Un reseau de {ransport en commun feguller et ecologlquement responsable doit '

territoire  pour fluidifier les déplacements tout en .tenant compte .du pouvoir ,

d'achat des plus modestes et en s'assurant d’'une organisation hannomsée des

mvestlssements pnvés et publlcs sur tout le temtoure _
l.

-'L’autosuﬁ'sance ahmentalre “est une absoh.le necessite Avec ses atouts

maritimes et [a feitilté" dé s&s terres, Mayotte se doit d'avoir une 0rgamsatlon a

agnco!e aquacole et de la péche efficiente de nature  lui assurer 4 avoir 4 boire

" et a manger pour 'ensemble de ses habitants et & tout moment de Fannée. Par
* ailleurs, des conventions de productlons ‘et de mise a dlsposnmn de terres

doivent &fre conclues avec .les pays de la zone pour assurér un

de coopérations économiques fructueuses- gvec nos vousuns et dlversrf' ant

La restauratlon scolalre et fa festauratlon collectlve doiverit beénéficier, par les-

collectivités et TEtat, dinvestissements conséquents et volontaristes pouvant

" créer une dynamique de généralisation des services indispensables au bon

déroulement de [a scolarité des jeunes mahorais tout en donnant aux adultes
les moyens de mener une vié ou une msertlon professnonnelle sereine ;

Le logement doit étre au ceeur de nos preoccupations car il est de plus en plus
difficile de se loger compte tenu de la cherté de la vie. Les moyens existants et
des crédits innovants devront étre mobilisés pour répondre & ce besoin pour
donner au plus grand nombre un logement décent et sécurisé ;

Linsertion des demandeurs d’emploi doit bénéficier de toute notre attention.
212 000 personnes habitent officiellement @ Mayotie (recensement 2012).
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Tsoins, des 2013

Y

Environ 100 000 per-sonnes sont en age de travalller et seulement 40 000 ont un
emploi salarié. Une organlsatlon et une mobilisation de toutes les structuires
compétentes doivent étre mises en place pour faciliter leur insertion.. Un pland 3
étages peut étre défini: le premier étant la maitrise des savoirs de base; le

_deuxiéme étant la formation par I'apprentlssage des métiers en tension sur
Mayotte et le troisiéme consistant 4 s'assurer de. leur insertion dans l'emploi pour
les associations, les collectivitds ou les entnepnses via des dégrédvements
d |rnpots T : . _ :

-La santé et le soc:al sont des pnon‘tes absolues pour le territoire. Le
developpement et'la rénovation des structures de santé de proximié est

primordial.compte tenu des-difficultés de circulation dans ['fle. Il est important que.

des solutions nouvelles soient’ recherchées pour renforcer massivement les

métiers de [a santé et du'social, Maydtte est lin vrai désert medical et social. Des
moyens -plissants ‘et ‘des structures inopérantes A - ‘Mayotte peuvent -étre

mommguimuem_dumenhmﬁadmdammgmammm_ei du__

social entre le Département-Région et 'Etat pour solder les retards dans ces
domaines. Mayotte devra éfre tfansfonnee en zone franche d'activité,

- notamment pour

Le socml

1- Etendre é' Mayoﬁe l'allocatlon ppestatlon d'accueil des jeunes enfants ‘. X

l'allocation de soutien familial, aligner 'allocation de rentrée scolaire ;

2- Etendre les aidés personnalisées au-lagement et aligner ['allocation Iogement{

social sur le montant de la Métropole.

3 Former des agents spéciafisés des ecoleé-matemelles : f

4- Aligner les revenus d’activité au taux de méfropole et des DON;

5-Aligrner-le- montant de- i'AlIocatxort “aux -Adultes - Handmapés sur le- montant :

~ métropolitain; - - I
6- Aligner les conditions d'attribitions ef les montants de fa bourse nationale, .

7- Transformer I'établissement des allocations familiales de Mayotte en une vraie -

calsse départementale des allocations familiales ;

]_a sante_. - _ - — - o

8- Metire en Urgence {a couver-ture maladte unwerselle complémentalre (CMUC)"
._dans_le but de faciliter le developpement dela médecme de vill ille et I'aocés aux

3- Ramener le taux d’ mcapacxté 450% au lieu de 80% pour Ies jeunes et les
adultes en situation de handicap ;

10-Lutter conire la desertrF cation medlcale et généraliser la carte wtale dés
2013;

11-Transfonner la caisse sécurité sociale de Mayolte en caisse génerale de
sécurite sociale,

12-Mettre en place [a retraite complémeniaire obligatoire;

La mobilisatibn des moyens doit aussi étre recentrée dans la création d'emploi dans
I'lle afin d'espérer faire passer le nombre de salariés de I'lle actuellement de 40 000
a au-dela de 110 000, c'est-a-dire, 4 au moins de 51% d'ici 7 ans. Cela passe par:
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1- Maintenir le Fonds de Garantie Mahorais pour ia période 2014 & 2021 afin de
garantir le préfinancement des aides européennes qui seront accordées aux
entreprises, .~ ... ... . - S g

2- Aligner la prise en charge Etat sur le chdmage partie! et généraliser le dispositif
pour les entréprises en difficulté dés 2014 pour 12 mois. T o
3- Adapter les aides a I'emploi,au contexte particulier des TPE mahoraises
(simplifications, etc.) - o o .
4- Mettre en place rapidement le Régime Social des Indépendants & Mayotte.
* 5- Maintenir et revaloriser [lenveloppe budgétaire du Fonds Mahorais de
Développement Economique, Social et Culturel (FMDESC) .
6- Créer d'un fonds de capital investissement par OSEQ et/ou le Conseil Général
- adapts dU-conexte Geonomique des TPEde Mayolte— - ~- - = e ot
. 7- Mettre en place laide du FISAC (Fonds dintervention pour les services,
Jartisanat et le commerce) pour les commergants de proximité -

.. 8- Metire en'place une aide & I'emploi de fype RSTA & MAYOTTE pour réduire les

s et —disparités—salariales—entrele-secteur—public-et-le-secteurprvé—crédes par—-—— .

o - findexation des salaires de la fonction publique. L IR '

9- Renforcer les effectifs des services économiques de I'Etat et particuliérement
- de I'INSEE dans sa compétence transversale d'étude des prix, des revenus et
7.7 du pouvoir d'achat, a travers la production d'indices plus adaptés aux réalités
1 constatées & Mayotte. L T
: 10-Créer une agence de développement économique ou un comité d'expansion .
. économique pour accompagner le développement économique du départément”  *

1 1-Intégrer la nécessité d'annualiser lenquéte démographique de Me., ...~ s
Des efforts d'alignement doivent également &tre consentis dans la rhobilisation des .
“moyens pour 'éducation, fa santé et la sécurité : actuellement, lEtat mobilise, dans. ~ "~

les missions fégaliennes, sUf Mayokte, 1/3 dés moyens mobilisés par personne, en

‘moyenne; -au niveau -nationat. - Ainsi, -pour-avoir- un- sens; ce travail devra étre- = "
- complétépar: --- .. T co _ : .
~ 1- L'achévement de la procédure d'iltégration des agents de Ia fonction publique
.. de Mayotte danis les 3 versants de'la fonction publiqie qui devia préndra'en - -
- comptetlanécessité-d'intégrer également les cadres supérieurs-(Directeurs-et - .
Administrateurs). La reprise des travaux de [a commission consultative
_-fégionale de la fonction-publique pour la-révision de Faccord du8 avril 2008-qui-- . . ..
~ devront traffer notamment de la prise en compte de fanciennets, B
reconnaissance des acquis et de I'expérience professionnelle, 1a retraite. La
commission devra aussi se pencher sur la situation des agents de la CRFM
notamment pour leur intégration et leur reclassement dans d'autres organismes
compétents en matiére de retraite ;

2- La réalisation de la parité dans la protection sociale ;

3- Un plan négocié d'extension, & Mayotte, des <conventions collectives
nationales ; ‘

4- Un plan territorial de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences sur
10-15 ans accompagné d'un plan de formation des cadres notamment sur les
métiers en tension sur le territoire ; _ '

5- La création d'un Institut en sciences sociales du travail pour la formation des
représentants syndicaux ;
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8- Lintégration du Département-Région dans son environnement régional
' Notamment par son admission 4 la commission de Focéan indien, en tant
qu'entité francaise. Aussi la nécessité de clarifier, dans les "organes
interrégionaux, les moyens, le réle et la place respectifs de Mayotte et de La
Réunion, notamment dans leur contribution a la présence et au rayonnement de
la France dans fa Zone sud de TOcéan indien. :

La départementalisation, ce réve mahorais de toute une génération, milite
aujourd’hui de fagon pressante pour une meilleure organisation de 'économie
locale, la formation tout au long de la vie, une meilleure intégration dans
I'emploi et “une --adaptation - plus “efficiente ~au~ monde “du 21*™ ~gidcle—
Cependant, les bienfaits de la départementalisation -nous invitent égaloment, ..
pour. mieux accompagner le développement de Mayotte, 3 envisager un
glissement progressif mais affirmé vers un statut de type « région », :




