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Par déiibération endate du 12] Jum 20? 4, !a {Zonsezi départemental a
ouvert des postes sous statut «contrat emplol d'aveniry et sous statut
« contrat unigue d'inserfiorty et ainsi autorisé fe recrutement d'un certain
nombre de personnels affeciés au sein des différents services.

“Easlls powr une duree d'un 'anr}e =ces confrcﬁs arrivent bientét &
échéance. ' e .

line étude est en cours piour reconfigurer la mise e ceuvre de ces
dispositifs au sein des services durdépartement.

Aussi, il est demandé & choque responsable higrarchique de veilier ¢
ce que les agents concemés par ces disposififs cessent d'exercer une
acfivité au Conseil départemental, & ia dafe d'échéance de leur conirat de
travail, avec les droifs & congé épuisés.

La direction des ressources humaines se fient & vofre disposition pour
tout compiément d'information souhaité sur ce sujet,

Je vous prie de bien vouloir diffuser cette note & tous les services
departementaux.




